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Eigener Werdegang —

Grundlegendes

07/1998 Abitur, THG Aalen

danach Zivildienst beim DRK

10/99 — 03/00 ,,Studium® der Neuen deutschen Literatur, Ethnologie,

Agyptologie an der U Tibingen
- ,Studium® spontan beendet (wg. Jobperspektive & Freunden/Freundin)!

,,Orientierungsphase*: Fabrikarbeit, Urlaub,

Entscheidung fur U Goéttingen: wg. Freundin (s.0.) & n.c. &
Berufswunsch: Journalist!

10/00 — 08/06

anfangs + Medien- und Kommunikationswissenschaften
- Praktikum bei der Schwabischen Post in Aalen 2 MuK beendet!
dann - Politikwissenschaft: Europaische Integration, Lobbying

- Offentliches Recht: Staats- und Europarecht
- VWL: Internationale und Europaische Wirtschaftspolitik
- Soziologie: Soziale Systeme, Organisationssoziologie



Eigener Werdegang II —
Berufseinstieg, 1. Versuch

Praktika (wahrend des Studiums):
07/03 — 08/03 Hessisches Kultusministerium (Zufall!)
02/05 — 04/05 Fraktion im Landtag des Saarlandes
> 1 Jahr vorher angefragt
Nach dem Studium: Promotion: Nein, danke!

09/06 — 09/07 Praktikum & Freie Mitarbeit, ,
Brissel

u.a. Ausschuss fur Industrie & Forschung

(wg. ,Kennen Sie den Film mit Marlon Brando?“)

- Weiterbeschaftigung gescheitert! Aber: Turoffner!
- Irgendwo in BxI arbeiten? Nein, danke.

... dann promovier‘ ich halt und such‘ mir ein Berufsfeld...



Eigener Werdegang III —
Promotion, Berufseinstieg, 2. Versuch

10/07 — 01/13 Promotion an der U Dusseldorf bei Prof. Ulrich von Alemann

- Versuch, ein Stipendium zu bekommen scheitert!

06/08 — 05/09 Studentische Mitarbeit, Hering Schuppener Consulting,
Disseldorf

05/10 - 07/10 Praktikum,
. kowi.de

-2 Turoffner!

seit 10/2010: Referent, Nationale Agentur fur EU-
Hochschulzusammenarbeit im Deutschen Akademischen
Austauschdienst (NA-DAAD), Bonn
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Struktur und Organisation

Prasidentin
Prof. Dr. Margret Wintermantel

Generalsekretérin
Dr. Dorothea Ruland

Vizeprasident
Prof. Dr. Joybrato Mukherjee

Vorstand
Geschaftsstellen .. Kuratorium
) Auswahlkommissionen .
Bonn und Berlin Mitgliederversammlung
AufSe_nsteIIen Hochschulen Studierendenschaften
Informationszentren

<
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BEESSE

Bosse und Meinhard (DAAD-Gebaude), Dérthe Hagenguth (alte

Eric Lichtenscheidt (Portrat Ruland, Portrat Mukherjee)
Uni), Michael Jordan (Vorlesungssaal)

© lichtographie.de (Portrat Wintermantel),

AR
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Unter dem Motto ,,Wandel
durch Austausch* arbeitet
der DAAD an drei grof3en
Themen
Stipendien fur die Besten
Weltoffene Strukturen
Wissen fur Wissenschafts-
kooperationen

© Hans-Joachim Zylla

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service
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Seit 1950 haben
1.175.000 Deutsche
mit dem DAAD die
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Stipendien fur die Besten

DAAD-Gefdorderte (Stand 2014)

29.111
durch Individualférderung 5 1 . 2 73

durch Projektforderung

40.732

durch EU-Mobilitatsprogramme

(Geforderte werden fiir das Hochschuljahr ,,2013 bis
2014“ berichtet)

DAAD . Deutscher Akademischer Austauschdienst
" German Academic Exchange Service 1



Weltoffene Strukturen

Nationale Agentur fur EU-Hochschulzusammenarbeit

Der DAAD ist seit 1987
Im Auftrag des
Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung
(BMBF) die
Nationale Agentur fur EU-
Hochschulzusammenarbeit
In Deutschland.

http://leu.daad.de

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Weltoffene Strukturen:

Aufgaben der NA DAAD: Kooperationsprojekte

Information, Beratung und Management

- EU Strategische Partnerschaften fir Hochschulen und bildungsbereichs-
ubergreifend

- 2015 circa 4,2 Millionen Euro Programmmittel

Information & Beratung (zentrales Management in Brlssel)
« Multilaterale Kapazitatsaufbauprojekte zwischen Hochschulen
- Erasmus Mundus Joint Master Degrees fur Studierende aus aller Welt
+ Wissensallianzen: Kooperationsprojekte Hochschule - Wirtschaft

- Jean Monnet-Aktivitaten: Forderung von Exzellenz in Lehre, Forschung &
Wissensaustausch im Bereich EU-Studien

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst
German Academic Exchange Service E ra S m u S + 13



Im DAAD II

Organisationsplan

Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD)
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Mein Buroalltag oder ,Kein Tag ist wie
der andere” ...

(ca. Stellenprofil)
» Information und Beratung deutscher Hochschulen

» Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen im In- und Ausland
(z.B. Netzwerkseminar in Hanoi, Vietnam)

» Kontakt zur Exekutivagentur fur Bildung, Audiovisuelles und Kultur (EACEA),
Européaischen Kommission und weiteren Stakeholdern

» Reden, Prasentationen, Beitrage fur den elektronischen Newsletter, die
Webseite und den Euroletter (Printpublikation)

» Weiterentwicklung der Beratungsarbeit, innovative Veranstaltungskonzeption

» Weitere (aktuelle) Projekte: z.B. Beratungsdatenbank, Webinarreihe
erfinden, Kompetenzteam ,Evaluation, Analyse, Wirkung“, Update Info
Aul3enstellen & ICs, EMJMD Beirat

» Aber auch: z.B. Dienstreiseabrechnungen machen, Er6ffnungsreden
vorbereiten, BMBF-Anfragen beantworten (in Absprache), Besprechungen
(Teambesprechung, Referatsbesprechung, Abteilungsbesprechung,
anlassbezogene Besprechung etc.)



Der DAAD

» Beschaftigt viele Akademiker/-innen, bildet aber
auch aus

» Stellt BA- und MA-Absolvent-en/-innen ein (je nach
Stellenprofil — interdisziplinar)

» Hat einen hohen Frauenantell

» Work-Life-Balance (z.B. Gleitzeit, Betriebssport,
Gesundheitstage, Jobticket etc.), familienfreundlich
(flexible Teilzeitmodelle, KiTa-Platze)

» Weiterbildungsmaoglichkeiten:

» Interne Fortbildungen / Schulungen (QM — ISO zertifiziert)
» Internationale DAAD Akademie (iDA)
» Bildungsurlaub




Karrierechancen / Praktika im DAAD

» https://www.daad.de/karriere-im-daad/de/


https://www.daad.de/karriere-im-daad/de/

DAAD-Netzwerk mit Aufdenstellen,

Informationszentren und Lektoraten

Mittel- und Osteuropa, GUS: 151

St. Petersburg

S Moskau
Westeuropa und die Tirkei: 149 ® Riga ® @ Kasan o Nowosibisk

London Berlin ® Minsk
e Boun® @ warschau
Brissel®® @ Prag @ Kjew

Nordamerika: 21

Paris ® @ Budapest
T ) @ © Bukarest Tiflis
¥ ® New York Mad.nd R°r2 Belgrad _|stanbul B;;(is‘:hke':‘ OI;SQHE{;‘&Y
i Athen® AniraEriva @ Duschanbe Peking @ S.eoul
@ San Francisco Py ® )
- . . @leheran g ® Tokio
Tunis Tel Avive_ Erbil Kaby ® 'slamabad .
Kairo @ ®® Amman o . ® Shanghai
Ostjerusalem @ Neu Delhi TR o
. ; Abu Dhabi @ . [ ® Taipei
Mexiko-Stadt @ Nordafrika, Naher- und Mittlerer Osten: 34 ' bune 8 Hanoi® Hongkong
une )
@ Chennai ® Bangkok
San José @ @ Caracas . Addis Abeba@ ® Ho-Chi-Minh-Stadt
Accra
® Bogota ® Yaoundé Singapur.OKuala Lumpur
® Nairobi . -
Asien-Pazifik: 66
Jakarta @

Afrika Subsahara: 20

Lateinamerika: 36 Rio de Janeiro
Séo Paulo @®

@ Johannesburg Sydney
(]

Santiago de Chile ® ® Buenos Aires

® AuBenstellen, Zentrale und Hauptstadtbiro
@ Informationszentren

[] Lektorate

D A AD Deutscher Akademischer Austauschdienst
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Praktika I — Ausbeutung oder

Karriereturbo?
p \T's TouGH ~BUT |F YOU TAKE YouR
Blroalltag & 0UT THERE.. EDUCATION AND

Rausfinden
, Ob‘s passt

Chance zur
Umorientierung

ww.bom.am/umssemn

PIST. BY TRIBUNE MEDIA SERVICES

2\ FVPLY YOURSELVES.

«YOU WILL EVENTUALLY
GUCCEED (N

: F\ND\N@

\NAGSERMANE 5 1| TREROEN GLORE

Netzwerk (z.B. andere Praktikanten)

Fuld in der Tur

Arbeits-
rhythmus

Umgang mit
Kollegen und
Vorgesetzten
(Hierarchie)



Praktika II

» Entdecke die Moglichkeiten ...
» Auslandserfahrung?

» Albeite flohlich ohne mullen und knullen®
(chin. Sprichwort)

» Vaters Rat ...




Karrierechancen im
Wissenschaftsmanagement

» Allianz der Wissenschaftsorganisationen

\F} Leopoldina
i SQ"V N‘lhb'?; Avademio
Alexander von Humboldt LS

Stihen g/ Foundaton

P
(7
4 J MAXFLANCR-GESEELNE
e/
det Wiss

WR
eensers HRK 2 Fraunhofer DAAD

» Hochschulen

IN DEUTSCHLAND GIBTES IM WINTERSEMESTER 2013/2014...

106 Universitaten mit 1 670 244 Studierenden

6 Padagogische Hochschulen mit 24 899 Studierenden

17 Theologische Hochschulen mit 2 491 Studierenden

53 Kunst- und Musikhochschulen mit 35 255 Studierenden
212 Fachhochschulen mit 847 233 Studierenden

29 Verwaltungsfachhochschulen mit 33 046 Studierenden
insgesamt 423 Hochschulen mit 2 613 168 Studierenden.

» Stellenportale, z.B.
https://www.academics.de/
https://www.interamt.de/



https://www.academics.de/
https://www.interamt.de/
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Ein Wort zu ... Bewerbungen

Bewerbung Punkt fur Punkt an Ausschreibungstext
orientieren

Was wollen die fur Leute haben? Warum ist das
ausgeschrieben? Was werde ich dort wohl tun?

Mut haben, sich auf das Wesentliche zu beschranken:
Profil scharfen — Klasse statt Masse

Evt. Nachfragen / Anrufen
Sorgfalt; kein ,,Copy-Paste”; die Form wahren
,Die Kirche im Dorf lassen”

Platz nutzen, sich darzustellen (z.B. nicht Institution
loben etc.)

Bewerbungsgesprach: Vorher anschauen: Wofir steht
die Institution? Stellenprofil im Kontext der Institution



Last but not least — Vergiitung im
offentlichen Dienst

Einstieg
oo Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst 2016a - PROGNOSE!
SO Bereich Bund
TV6D-SuE
TV6D-B € 1 2 3 4 5 6
TVeD-K E 15(4280.05]4748 724923 20|5546 38/6020.00(6331.60
TV6D-S E 14|3876.23(4299 99|4549 26(4923 20|5496 55|5808.12
TVeD-E/FV E 13(3573.37|3963.48|4175.38|4586.64|5159 99|5396.82
R:\N/ E 12|3204.27(3552.17]4050.72|4486.96(5047 84|5297 11
Tarfrunden E 11(3095.36(3427 56(3676.62|4050.72|4592.90(4842 18
2016 E 10(2986.43(3302.89(3552.17|3801 47|4275.08|4387 25
2014 E 9b|2648.85(2925 94/3071.16|3464.92|3776.53(4025 78
2012 E 9a|2648.85(2925 94/2974 36(3071.16/3464.92(3539 95
2010 E 8 [2485.48(2744.42(2865.46|2974.36/3095.36(3171 59
2008 E7 [2333.03/2575.02/2732.33(2853.36(2944.10(3028.81
2005 E 6 |2289.44(2526 62(2647 62|2762 59(2841 25(2919.91
TV-L, TV-H E 5 [2197.47|2423 78(2538.73(2653.69|2738.392798 90
Beamte E 4 [2093.40(2308.81|2454 02|2538.73(2623.44(2673.03
Qf}e E 3 [2060.76]2272.49(2333.03(2429 82(2502 44|2568 98
E 2 [1908.26/2103.09(2163.60(2224.12|2357.19(2496 38
Kirchen Wohifahrt EA1 1711.04[1740.08[1776.39|1810.25[1897 38
Sozialversicherungen Giiltigkeit der Tabelle: 01.03.2016 - 30.06 2016

_E13. 1 2 3 4 5 6
Grundgehalt: [3573.37 €/3963 .48 €4175.38 €/4586.64 £5159.99 €/5396.52 €
Brutto gesamt:|3573.37 €/3963 .48 €4175.38 €/4586.64 £5159.99 €5396.52 €
Netto gesamt: [2069.18 €2226 .67 €)2325.27 €2505.27 £2738.30 €2830.42 £

_E%b . 1 2 3 4 5 6
Grundgehalt: [2648.85 €/2925.94 €3071.16 €[3464.92 £3776.53 €4025.78 £
Brutto gesamt:|2648.85 €/2925.94 €3071.16 €[3464.92 £3776.53 €4025.78 £
Netto gesamt: [1647.16 €/1779.03 €1646.76 €/2023.38 £2153.34 €)2253.72 £




Allgemeine Tipps

» Flexibilitat (,Career” - ,Jobs" = ,Gigs")
» Macht euch nicht zu viel Stress (zeitlich etc.)

» Umgang mit Scheitern
Die Olli-Kahn-Methode etc.

» ,Was will ich machen?”
» ,Fallback-Option”



Vielen Dank!




